
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองศก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒    

------------------------------------- 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลคลองศก อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี มีความประสงค 
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.256๒ จํานวน ๑ ตําแหนง ๑ อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลคลองศก   

 อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี 
(ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี) เร่ือง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 25๔7 

ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม 2547 (รวมท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแตงต้ังเปนพนักงานจาง ดังน้ี 

1. ตําแหนงที่รับสมัคร 
 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (สังกัดกองคลัง)                  จํานวน  1 อัตรา 

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิผูสมัคร 
 ผูท่ีจะไดรับจางและแตงต้ังเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ (นับถึงวันเปดรับสมัคร)   
 (๓)   ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๔)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล 
 (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 (๖)   ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 (๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 (๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  
 (๑๐)  ไมอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ตามมาตรฐานงานท่ัวไป 
หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร 
งานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๑๑)   ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
 (๑๒)  ไมเปนพระภิกษุสามเณร ตามหนังส่ือท่ี ก.พ.ท่ี นร.๐๙๐๔/ว๙ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ 
หนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท. ๓๐๑๑/ว.๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และออกตามความ 
ในขอ ๕ ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 

/3. หนาที่ … 
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3. หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงคาตอบแทนและ
ระยะเวลาการจาง 
 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  
 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (สังกัดกองคลัง)  
 รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ก. ทายประกาศฉบับนี้ 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
 ผูสนใจสามารถสอบถาม ขอดูรายละเอียดและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ไดท่ีสํานักปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลคลองศก อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี ตั้งแตวันที่ ๑๐ พฤษภาคม – ๒๒ พฤษภาคม 
พ.ศ. 256๒ เวลา ๐8.30–16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) หมายเลขโทรศัพท 0-7795–3008    

5. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นพรอมใบสมัคร 
 ผูสมัครจะตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน 
พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริง และสําเนารับรองความถูกตอง ดังน้ี  
 ๕.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว จํานวน ๓ รูป ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน 
ใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปดวย 
 ๕.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
 ๕.๓ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
 ๕.๔ สําเนาประกาศนียบัตร/สําเนาใบปริญญา/สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีระบุสาขา 
และรายละเอียดจํานวนหนวยกิตวิชาท่ีศึกษา ท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ จํานวน ๑ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
ภายในวันท่ีปดรับสมัคร กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับท่ีแปล 
เปนภาษาไทยดวย   
 ๕.๕ ใบรับรองแพทยปริญญาซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลาง 
พนักงานสวนตําบลกําหนด ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๕.๖ สําเนาหลักฐานการเกณฑทหาร (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๗ หลักฐานอ่ืน  ๆ(ถามี)  เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาใบเปล่ียนช่ือตัว – สกุล 

  สําหรับการรับสมัครในคร้ังน้ี ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด 
มีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน องคการบริหารสวนตําบลคลองศก จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการจางใหดํารงตําแหนงใด  ๆ

 6. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 -  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบแขงขัน ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท 
 -  คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมคืนใหในทุกกรณี  
  คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนเม่ือไดประกาศรายช่ือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรแลว 
เวนแต มีการยกเลิกการดําเนินการเลือกสรรคร้ังน้ีท้ังหมด เน่ืองจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต 
จึงจะจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตเทาน้ัน 

         ๗. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตําบลคลองศก จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรหลังจากไดตรวจสอบ
คุณสมบัติถูกตองแลว ในวันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. 256๒ ณ องคการบริหารสวนตําบลคลองศก 
และทางเว็บไซต www.klongsok.go.th 

/๘. หลักเกณฑ … 
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         ๘. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก   
 รายละเอียดตามภาคผนวก ข.  (ทายประกาศฉบับนี้) 

          ๙. กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะแจงกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือกให
ทราบอีกทีในภายหลัง 

  ๑๐. เกณฑการตัดสิน 
 ผูผานเกณฑ ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไปและความความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ในแตละภาค ไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 
การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

          ๑๑. การประกาศผลการเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตําบลคลองศก จะประกาศบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร โดยเรียง
ตามลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ กรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนนความเหมาะสม
กับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัว
เขารับการเลือกสรรกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

 ๑๒. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
 ๑๒.๑ องคการบริหารสวนตําบลคลองศก จะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไมเกิน ๑ ป นับแตวันท่ี
ไดมีการจางในตําแหนงท่ีวางแลว และผูผานการเลือกสรรจะถูกยกเลิกจากการข้ึนบัญชีเม่ือมีกรณีใดกรณีหน่ึง 
ดังน้ี 
  (๑) มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม 
  (๒) ผูน้ันขอสละสิทธ์ิในการจางใหดํารงตําแหนงท่ีผานการเลือกสรร 
  (๓) เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี มีมติในเร่ืองดังกลาวเปนอยางอ่ืน 
 ๑๒.๒ กรณีมีขอสงสัย ใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี 
เปนท่ีสุด 

          ๑๓. การจาง 
 องคการบริหารสวนตําบลคลองศก จะดําเนินการจางตามลําดับท่ีในประกาศบัญชีรายช่ือผูผาน
การเลือกสรร เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี 
 

    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. 256๒ 
 

                  
 

(นายธีรยุทธ แตงนวล) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองศก 

  
 
 
 



เอกสารแนบทาย 

ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองศก เร่ือง รับสมัครบคุคล

เพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒    
ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม 256๒ 

 

 

ประเภท   พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 

ชื่อตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ  สังกัด กองคลัง    จํานวน ๑ อัตรา 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

   เปนผูชวยปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต 
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. ดานการปฏิบัติการ 
 2.1 เปนผูชวยปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา การจัดซ้ือ วาจาง การเก็บรักษา 
นําสงการซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชตางๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอม
ตอการใชงาน 
 2.2 เปนผูชวยทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสาร
เก่ียวกับพัสดุ เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน 
 2.3 เปนผูชวยรางและตรวจสัญญาซ้ือ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเร่ืองเก่ียวกับ
งานพัสดุเพ่ือเปนหลักฐานในการดําเนินงาน 
 2.4 เปนผูชวยรายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอ 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 
 2.5 เปนผูชวยศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วย่ิงข้ึน 
 2.6 เปนผูชวยช้ีแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
 2.7 เปนผูชวยจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปเดือน ประจําไตรมาส หรือประจําป 
งบประมาณ ใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
หลังการดําเนินแลวเสร็จ 
 2.8 เปนผูชวยศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม  ๆกฎหมาย และระเบียบตาง  ๆ
ท่ีเก่ียวของกับพัสดุ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ดานบริการ 
  2.1 ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
  2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือใหบริการหรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ 

/คุณสมบัต ิ… 

 



- ๒ - 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี  
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา 
กอสราง ชางเคร่ืองกล ชางไฟฟา หรือ 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือเทียบไดไม
ตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเคร่ืองกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
ชางโยธากอสราง ชางเคร่ืองกล ชางไฟฟา หรือ  
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือเทียบได 
ไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเคร่ืองกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
ชางโยธา กอสราง ชางเคร่ืองกล ชางไฟฟา  

ความรูความสามารถที่ตองการ  
 1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  
  ๑.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  
  1.๒ ความรูเร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ  
  1.๓ ความรูเร่ืองหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
  1.4 ความรูเร่ืองกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  
  1.5 ความรูเร่ืองบัญชีและระบบบัญชี  
  1.6 ความรูเร่ืองการจัดซ้ือจัดจาง  
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
  2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร  
  2.2 ทักษะการประสานงาน  
  2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  
  2.4 ทักษะการบริหารขอมูล 

ระยะเวลาการจาง 
 ระยะเวลาการจางไมเกิน วันท่ี 30 กันยายน 2563 ตามระยะเวลาแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ขององคการบริหารสวนตําบลคลองศก อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี 

อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง  
 ๑. ผูไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือเทียบได 
ไมตํ่ากวาน้ี อัตราคาตอบแทน เดือนละ 9,40๐ บาท (เกาพันส่ีรอยบาทถวน) และใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ช่ัวคราวตามประกาศและหลักเกณฑท่ีกําหนด  
 ๒. ผูไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือเทียบไดไม
ตํ่ากวาน้ี อัตราคาตอบแทน เดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท (หน่ึงหม่ืนแปดรอยส่ีสิบบาทถวน) และใหไดรับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพช่ัวคราวตามประกาศและหลักเกณฑท่ีกําหนด  
 
 
      /๓. ผูไดรับ … 
 



- ๓ - 
 

 ๓. ผูไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือเทียบได 
ไมตํ่ากวาน้ี อัตราคาตอบแทน เดือนละ ๑๑,๕๐๐ บาท (หน่ึงหม่ืนหน่ึงพันหารอยบาทถวน) และใหไดรับเงินเพ่ิม
การครองชีพช่ัวคราวตามประกาศและหลักเกณฑท่ีกําหนด”   

สิทธิประโยชน  
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง คาตอบแทน 
และสิทธิประโยชนของพนักงานจางและตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทาย 
ภาคผนวก ข. 

หลักเกณฑและวิธีเลือกสรรเพื่อแตงตั้งเปนพนักงานจาง 
ทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองศก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงาน

จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒    
ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. 256๒ 

พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 

 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
๑. ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในขอความ
 หรือเร่ืองราว 
๒. ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผล
 ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม เชน หลักปรัชญาของ
 เศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ เปนตน 
๓. ความสามารถในการหาแนวโนมหรือความเปล่ียนแปลง 
 ท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน 
๔. ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน เชน 
 สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขและขอมูลตาง  ๆการคิดสรุป 
 หาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เปนตน 
๖. ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ เชน  
 - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
  พ.ศ. 2542 
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  
  พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
๗. ความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย 
 

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)  
1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
 ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก 
 จายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร
 ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๑๐๐ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(ปรนัย) เพ่ือทดสอบความรู 
ความสามารถท่ัวไป โดย 
คํานึงถึงระดับความรู 
ความสามารถตามท่ีกําหนด
ไว  
ในระเบียบท่ีเก่ียวของ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(ปรนัย) เพ่ือทดสอบความรู 
ความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง ท่ีใชในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

 



  - ๒ - 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

4. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยดวยการจัดซ้ือจัดจาง 
 และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. กฎกระทรวงท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
 จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6. ความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”  
 ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

ความเหมาะกับตําแหนง (ภาค ค.) สัมภาษณ 
เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  
การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมท้ังสังคมและส่ิงแวดลอม 
ความคิด ริเร่ิมสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 
และพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 
 

 
 
 
 
 
 

100 

 

 

 

 

โดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาท่ี 

รวม ๓๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


